
 
 

DEDAK Akreditasyon Faaliyetleri Genel Değerlendirme Raporu (2025) 

 

Program Akreditasyonu Faaliyetlerinin Bulgularına Dayalı Tematik Değerlendirme 

DEDAK tarafından yürütülen program akreditasyon süreçleri kapsamında değerlendirilen hazırlık 

programlarında, ölçüt temelli bir yapıyla gerçekleştirilen saha ziyaretleri sonucunda edinilen gözlemler ve 

belgeler ışığında sayılar nedeniyle kısıtlı da olsa bir veri seti oluşmuştur. Bu rapor, kısmen karşılanan 

ölçütler üzerinden yapılan bulgular analizine dayanmaktadır. Raporun amacı, genel yaklaşımlar, sistemik 

eğilimler, yapısal sorun alanları ve iyileştirme fırsatlarını belirlemek ve kamuoyuyla paylaşmaktır. 

2. Bulgular: Sıklıkla Kısmen Karşılanan Alanlar 

Seviye Belirleme ve Yerleştirme 

Bazı kurumlarda seviye belirleme sistemlerinin teknik geçerliliği yeterli olsa da, yanlış yerleştirilmiş 

öğrencilerin bu yerleşimi itirazla düzeltebilme mekanizmaları ya eksik ya da tüm öğrencilere açık değildir. 

Ayrıca, kur değişikliği için başvuru ve onay süreçlerinin yeterince şeffaf olmadığı veya sınırlı süreyle 

uygulanabildiği gözlemlenmiştir. 

Program Yapısı ve Süresi 

Çeşitli kurumlarda programın süresi, CEFR çerçevesinde hedeflenen B1+ veya B2 seviye kazanımlara 

ulaşmak için yetersiz kalabilmektedir. Ayrıca en alt düzeydeki (A1) öğrencilere yönelik sınıf açılmaması 

gibi durumlar, dil öğreniminde en çok desteğe ihtiyaç duyan grubun göz ardı edilmesi sonucunu 

doğurmaktadır. Ayrıca, akademik yıl içinde geç kayıt olan öğrencilerin entegrasyonu için yapılandırılmış 

destek eksikliği yaygındır. 

Performans Değerlendirme (Yönetim ve Öğretim Elemanları) 

Bazı kurumlardaki performans değerlendirme sistemleri, öğretim elemanları için şeffaf ve yapılandırılmış 

olsa da, çok yönlü değerlendirme yaklaşımı (öğrenci, meslektaş, yönetici, öz değerlendirme) sistematik 

olarak tüm kadroyu kapsamayabilmektedir. Bazı uygulamalarda katılımın gönüllülüğe dayalı olması, 

ölçütün eşitlik ilkesine aykırılık yaratmaktadır. Benzer şekilde, yönetsel görevlerdeki kişilerin performans 

değerlendirme süreçleri bazı kurumlarda sadece yöneticinin görüşüne dayanmaktadır. 

Sürekli İyileştirme Sistematiği 

Bazı kurumlarrda, iyileştirme eylem planlarının tanımlı olmasına rağmen, bu planların izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve kurumun işleyişine etkisinin sistematik biçimde analiz edilip raporlanmadığı tespit 

edilmiştir. Bu durum, veri odaklı karar alma kültürünün henüz yerleşmediğini göstermektedir. 

 

 



 
 
Öne Çıkan Gelişime Açık Alanlar 

1. Eğitim süresi ve ders saatlerinin, ve genel program yapısının hedeflenen öğrenme kazanımlarının 

edinilmesi için yetersiz oluşu 

2. Başlangıç düzeyi öğrencilerin düzeyine uygun içerik sunulması ve bu öğrencilerin sistematik bir 

şekilde desteklenip takip edilmesi 

3. Kur değişikliği ve düzeltme mekanizmalarının standart hale getirilmesi 

4. Tüm paydaşları kapsayan, zorunlu ve çok yönlü performans değerlendirme süreçlerinin 

uygulanması 

5. Sürekli iyileştirme faaliyetlerinin etkisinin düzenli olarak ölçülmesi ve yayımlanması 

6. Ölçme-değerlendirme uygulamalarında konuşma/yazma gibi açık uçlu alanlarda değerlendiriciler 

arası güvenirliğin sistematik hale getirilmesi. Güvenirlik ve geçerlilik çalışmalarının yetersiz olması 

 

Politika Güncellemeleri ve Önlem Niteliğindeki Uygulamalar 

Program süresi ve en alt seviyedeki öğrencilere yönelik eğitim sunumu konularında akreditasyon 

değerlendirmeleri sırasında sık karşılaşılan yapısal sorunlar doğrultusunda, DEDAK tarafından 2025 

başvurularına yönelik iki yeni ön kabul kriteri geliştirilmiştir: 

1. Program Süresi ile İlgili Yeni Ön Kabul Kriteri: 

2025 yılı başvurularından itibaren geçerli olmak üzere, dil programlarının Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 

mevzuatında öngörülen bir akademik yıl için sınavlar hariç minimum 28 hafta ders verme zorunluluğuna 

uyması ön koşul olarak kabul edilecektir. Bu kriter, CEFR düzeyine göre hedeflenen çıkış seviyeleriyle de 

ilişkilendirilmiştir. 

Örneğin, B1+ düzeyi için bu süre asgari kabul edilmekle birlikte, daha üst hedefler (ör. B2 çıkış) için ders 

saati ve program yapısının artırılması beklenmektedir. Ölçütlerin karşılanmasında yalnızca saat toplamı 

değil, programın zamana yayılımı ve yapısal bütünlüğü de dikkate alınacaktır. 

2. En Düşük Seviyesindeki Öğrencilere Eğitim Sunumu ile İlgili Yeni Ön Kabul Kriteri: 

Seviye belirleme ve yerleştirme süreçlerinde en alt düzeydeki öğrencilerin eğitim hakkından mahrum 

kalmaması için, 2025 başvurularından itibaren geçerli olacak şekilde şu ifade kabul kriterlerine 

eklenmiştir: 

“Öğrenciler bir seviye tespit sürecinden geçer ve ‘YENİ – 2025 kabulleri için uygulanacak: yerleşen en 

düşük seviyedeki öğrenci grubu dahil olmak üzere’ seviyelerine göre gruplara ayrılarak eğitim görürler.” 

Bu politika güncellemeleri, hem yapısal eşitsizliklerin önüne geçmeyi hem de ölçütlerin sistematik 

biçimde karşılanmasını desteklemeyi amaçlamaktadır. 

 



 
 
Akreditasyon sürecini tamamlayan programlar için özet tablo 

 Pilot çalışma sonrası akreditasyon alan kurumlar için özet tabloyu aşağıda bulabilirsiniz. Ölçüt alanları ve 

ölçütlerin karşısındaki X işareti kısmen karşılanmayı ifade eder. 

Vakıf/Devlet 
Devlet Vakıf Vakıf Devlet Devlet Devlet Devlet Vakıf 

KARAR 
5 yıl 
Tam 

5 yıl 
Tam 

5 yıl 
Tam 

2 Yıl 
Koşullu 

2 Yıl 
Koşullu 

2 Yıl 
Koşullu 

2 Yıl 
Koşullu 

5 yıl 
Tam 

Kısmen Karşılanan Ölçüt Sayısı 2 0 0 5 5 5 4 4 

Kısmen Karşılanan Alan 8 Yok Yok 3 ve 8 
2,3 ve 

8 
2,3 ve 

8 
2 ve 3 2 

1. MİSYON                  

1.1 Misyon Uyumu ve Paylaşımı                 

2. ÖĞRETİM PROGRAMI          x x x x 

2.1 Misyon ve İhtiyaçlara Uygunluk                  

2.2 İçerik ve Öğrenme Kazanımları             x   

2.3 Öğretim Programının Tasarım ve 
Materyalleri                 

2.4 Programın Süresi ve Yapısı         x x   x 

2.5 Öğretim Programının Aktarımı             x   

3. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME       x x x x   

3.1 Seviye Belirleme         x x     

3.2 Seviye İlerleme ve Tamamlama       x       x 

3.3 Yeterlik (B1+)         x     x   

3.4 Seviye Belgeleme                 

3.5 Öğrencilerin Bilgilendirilmesi                 

4. ÖĞRENCİ DESTEĞİ VE HİZMETLERİ                 

4.1 Yeni Öğrenci Oryantasyonu                 

4.2 Öğrencilerin Bilgilendirilmesi                 

4.3 Ders Dışı Faaliyetler                 

4.4 Öğrenci Şikâyetleri                 

 

 

 

 



 
 

Vakıf/Devlet Devlet Vakıf Vakıf Devlet Devlet Devlet Devlet Vakıf 

KARAR 
5 yıl 
Tam 

5 yıl 
Tam 

5 yıl 
Tam 

2 Yıl 
Koşullu 

2 Yıl 
Koşullu 

2 Yıl 
Koşullu 

2 Yıl 
Koşullu 

5 yıl 
Tam 

Kısmen Karşılanan Ölçüt Sayısı 2 0 0 5 5 5 4 4 

Kısmen Karşılanan Alan 8 Yok Yok 3 ve 8 2,3 ve 8 2,3 ve 8 2 ve 3 2 

5. YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON                 

5.1  Yönetimsel Yapı ve 
Misyona Uygunluk                 

5.2  Öğretim Elemanı 
Pozisyon ve Görevlendirme 
Süreçleri                 

5.3  Görev, Sorumluluk ve 
Haklar ile İlgili Bilgilendirme                 

5.4  Performans 
Değerlendirme x     x x x x x 

5.5  İdari ve Yönetimsel 
Süreçler                 

5.6  Bilgilerin Korunması                 

5.7  Çalışan Şikâyetleri                 

6. ÖĞRETİM ELEMANI                 

6.1  Nitelikler                 

6.2  Görev, Sorumluluk ve 
Haklar ile İlgili Bilgilendirme                 

6.3  Performans 
Değerlendirme       x x x   x 

6.4  Mesleki Gelişim                 

7.  ALTYAPI, DONANIM VE 
ARAÇ-GEREÇ                 

7.1  Altyapı, Donanım ve Araç-
Gereç                 

8.   SÜREKLİ İYİLEŞTİRME x     x x x     

8.1  Sürekli İyileştirme x     x x x     

 

Sonuç  

DEDAK’ın gerçekleştirdiği akreditasyon değerlendirmeleri, yükseköğretimde dil eğitimi kalitesini 

artırmaya yönelik önemli bulgular ortaya koymaktadır. Bu süreçten elde edilen veriler sadece akredite 

edilen programlara değil, alandaki tüm kurumlara yönelik politika ve uygulama önerileri geliştirme 

potansiyeline sahiptir. Önümüzdeki dönemde, kurumlara yönelik kılavuzlar, ve eğitim seminerleri yoluyla 

bu bulguların paylaşılması ve sistemik gelişimi desteklemesi hedeflenmektedir. 


